


Actuel expert-comptable PRO 118
Le séminaire Actuel 2007 a pour vocation de dresser un bilan de
l'actualité professionnelle relative aux missions de l'expert-comptable
au cours des douze derniers mois. Il fait le point sur tous les sujets de l'année. Chaque année, le séminaire Actuel évoque les questions liées à la
responsabilité des confrères, aux diverses formes de pratique du métier, aux évolutions technologiques majeures, aux réformes en cours (code de
déontologie, normes…). Enfin traditionnellement, le séminaire présente une synthèse de l'actualité de la profession : congrès, travaux des instances,
publications... Actuel est un séminaire incontournable pour faire le point sur toute l'actualité de la profession.

OBJECTIFS • Echanger annuellement entre confrères sur la vie de la profession • S’informer et être sensibilisé à l’environnement professionnel et
ses mutations • Synthétiser les nouveautés d’organisation et la veille  technologique • Faire « remonter » les informations des confrères • Identifier
et adopter les bonnes pratiques professionnelles • Positionner son exercice professionnel  par des outils diagnostic • Rechercher et trouver des
idées d’adaptation et d’évolution • Identifier et pouvoir utiliser les ressources disponibles dans la profession. 

L'obligation de conseil du cabinet : PRO 108
15 - 20 questions à maîtriser
Avoir un outil pratique permettant de définir et de délimiter la notion d’obligation de conseil pour mieux l’appréhender et se préparer. Replacer l'obligation de
conseil, dans le cadre plus large des bonnes pratiques pour conduire une mission. Savoir éviter la mise en responsabilité civile de l’expert-comptable.

OBJECTIFS • Appréhender les enjeux de l’obligation de conseil pour l’expert-comptable • Connaître les cas de mise en cause de l’expert-comptable
pour défaut de conseil par l’étude de la jurisprudence • S’organiser pour éviter toute mise en cause pour défaut de conseil • Utiliser une check-list des
pratiques à mettre en place au sein du cabinet.

La démarche qualité du cabinet : MAN 115
vers la norme ISO 9001
Cette formation d'une journée s’adresse aux experts-comptables qui souhaitent découvrir ce que recouvre la notion de « qualité » et de certification
pour un cabinet, mais aussi quels en sont les principes d’une manière générale. Au-delà de la revue des principes généraux de la qualité, le
séminaire a pour objectif de présenter les différents enjeux de la mise en place d’une telle démarche pour un cabinet afin de permettre aux confrères
de découvrir ce thème sans toutefois devenir des techniciens de la matière.

OBJECTIFS 
• Connaître les enjeux et les principes fondamentaux du concept de qualité ISO • Comprendre la norme ISO 9001 et son rapport avec les normes
professionnelles • Découvrir la démarche de certification d'un cabinet et le processus de sa mise en place dans un cabinet • Connaître l'intérêt de
la démarche de certification pour la profession. 

L’essentiel des IFRS REC 146
Connaître les IFRS, c'est anticiper les évolutions du PCG. En outre, de nombreuses petites
entités, filiales de groupes cotés, doivent présenter un jeu de comptes en IFRS . Connaître
les IFRS, c'est aussi pouvoir répondre dès aujourd'hui aux attentes de nos clients.

OBJECTIFS • Comprendre les IFRS et apprécier leurs influences sur les normes comptables françaises • S’initier à la lecture des états financiers en IFRS
• Traiter les opérations courantes en application du référentiel IFRS • Maîtriser les principes et méthodes d’évaluation en IFRS • Etre à même de
préparer ses clients pour réussir le passage aux IFRS.

Pack Actualités (fiscal, social, comptable PAC 101
et pratiques professionnelles)

La particularité de ce séminaire est de former, sur l'actualité, les experts-comptables et
les collaborateurs référents du cabinet. Il permet d'identifier toutes les nouveautés et
d'analyser leurs impacts sur les missions du cabinet, notamment en fonction du calendrier
de chaque domaine. Chaque participant reçoit un support de formation lui permettant d'organiser ensuite des sessions en interne.

OBJECTIFS • Etre à jour de l’actualité dans les domaines suivants : droit fiscal, droit social, droit comptable et pratiques professionnelles • Etre
capable de former ensuite les autres membres du cabinet sur l'actualité dans ces domaines, grâce au support sur cédérom fourni.

Pratic’ experts : optimiser INF 225
les nouveaux outils professionnels 
des cabinets
Pratic’Experts est la nouvelle collection d’outils mis en place par l’Ordre pour faciliter les missions au quotidien, tant au niveau social, avec le diagnostic,
qu'au niveau comptable avec la préparation de l'annexe et le suivi des options, qu'en terme de pratiques professionnelles et de respect des normes
avec les dossiers de travail numériques.

OBJECTIFS • Connaître les nouveaux outils de la performance proposés par l’Ordre : dossiers de travail numériques, outil de préparation de l’annexe
et de suivi des options, diagnostic social • Savoir les utiliser de manière efficace • Tirer le meilleur parti de ces outils pour développer vos missions
et être plus efficaces sur le métier de base.

Optimiser la production comptable INF 219
et sociale par l’utilisation
des nouvelles technologies
L'objectif de cette formation est d'étudier tous les nouveaux outils qui vont permettre au cabinet d'améliorer la rentabilité et la qualité de ses misions
de base. Il sera notamment analysé les procédures à mettre en place pour le déploiement de ces nouveaux outils dans le but d'optimiser les flux de
données entre le cabinet et ses clients.

OBJECTIFS • Connaître tous les outils et fonctionnalités susceptibles de venir compléter et optimiser le système de production comptable et
sociale du cabinet • Améliorer sa productivité en matière de tenue comptable, sociale et de révision • Maîtriser l’intégration de ces outils au sein du
cabinet • Construire sa stratégie informatique dans le domaine de la production.

1 jour
14 SEPTEMBRE

OU 9 NOVEMBRE 2007

prix
320 €HT

REPAS COMPRIS

Animateur
PHILIPPE BARRE
EXPERT-COMPTABLE

FO R M AT I O N S ES S E N T I E L L E S

Ces formations ont été sélectionnées par l’ASFOREF comme étant incontournables cette année.
Elles bénéficient d’un tarif ASFOREF privilégié ainsi que d’un financement spécifique AGEFOS-PME IDF.

Se renseigner auprès de l’Asforef pour connaître les conditions particulières de ce financement.

Conduite des missions : PRO 207
les bonnes pratiques pour éviter 
la mise en cause du cabinet
La chaîne de la responsabilité passe par la délégation. Trouver un savoir être et comprendre la nature des différentes responsabilités applicables au
cabinet dans l’exercice de ses missions : pénal, civil, disciplinaire. S'approprier les bonnes pratiques incontournables pour permettre d’alléger les
risques : prévention, encadrement, conservation des moyens de preuve.

OBJECTIFS • Avoir pris conscience de la responsabilité du cabinet au regard des obligations professionnelles et légales • Savoir définir les
responsabilités civile, pénale et disciplinaire • Comprendre et apprécier les évolutions de l’environnement ainsi que les attentes du client •
Maîtriser la responsabilité pour prévenir les mises en cause.

Les 15 - 20 questions fiscales FIS 213
à maîtriser
Ce séminaire est bâti à partir des questions fiscales les plus courantes recensées par Infodoc-Expert.
Il vise à apporter aux participants des réponses fiables sur les principales difficultés qu'ils peuvent rencontrer dans le domaine fiscal.

OBJECTIFS • Connaître les principes fiscaux applicables • Savoir identifier les difficultés d'application des questions fiscales les plus courantes
• Maîtriser la réglementation applicable et le formalisme.

Révision des comptes: REC 229
pertinence des contrôles
Les collaborateurs connaissent généralement les outils utiles pour mener une révision des comptes
menant à l'élaboration des comptes annuels. Mais il est possible de constater que souvent les outils
choisis ne sont pas nécessairement les plus appropriés et que leur mise en oeuvre n'est pas toujours adéquate. Les travaux se font trop automatiquement.
Il est donc indispensable de donner aux participants les clés pour optimiser et rentabiliser leurs travaux en leur montrant les méthodes pour choisir la
bonne façon d'organiser les contrôles.

OBJECTIFS • Acquérir une méthodologie d’approche du dossier permettant de choisir les techniques de contrôles appropriés à chaque dossier dans
le cadre d’une mission d’expertise comptable • Concilier rigueur, efficacité et respect du budget temps.

Les contrôles sociaux et les SOC 219
principaux chefs de redressement
Les textes sur les avantages en nature et les frais professionnels ont été modifés en 2003 et leur mise en oeuvre s'avère difficile. Il faut maîtriser
les fondamentaux pour optimiser la gestion des avantages en nature.

OBJECTIFS • Savoir préparer et suivre le contrôle URSSAF• Comprendre les principaux chefs de redressement qui portent essentiellement sur les avantages
en nature et les frais professionnels • Etre capable de mettre en œuvre les méthodes d’évaluation des avantages en nature et des frais professionnels.

1 jour
7 DÉCEMBRE 2007

prix
270 €HT

REPAS COMPRIS

Animateur
ETIENNE LAMPERT
EXPERT-COMPTABLE

2 jours
15-16 OCTOBRE 2007
OU 7-8 JANVIER 2008

prix
540 €HT

REPAS COMPRIS

Animateur
FABRICE COSSIN

AVOCAT

1 jour
15 NOVEMBRE 2007
OU 8 FÉVRIER 2008

prix
270 €HT

REPAS COMPRIS

Animateur
EMMANUELLE DUPEUX

CONSULTANTE INFODOC-EXPERTS

Nouveau

E X P E R T S- C O M P TA B L E S

1 jour
20 SEPTEMBRE

OU 26 NOVEMBRE 2007 

prix
320 €HT

REPAS COMPRIS

Animateur
ÉRIC FERDJALLAH

CONSULTANT

CO L L A B O R AT E U R SE X P E R T S- C O M P TA B L E S

CO L L A B O R AT E U R S

4 jours
21 SEPTEMBRE

+18 DÉCEMBRE 2007 
+MARS

+ JUIN 2008

prix
1 500 €HT

REPAS COMPRIS

Animateurs
PHILIPPE BARRE 
EXPERT-COMPTABLE

ET CONSULTANTS INFODOC-EXPERTS

1jour
2 OCTOBRE

OU 28 NOVEMBRE 2007
OU 17 JANVIER 2008

prix
320 €HT

REPAS COMPRIS

Animateur
LAURENT BAILLY

EXPERT-COMPTABLE

1 jour
22 NOVEMBRE

OU 13 DÉCEMBRE 2007
OU 10 JANVIER 2008

prix
270 €HT

REPAS COMPRIS

Animateur
GUILLAUME PROUST
EXPERT-COMPTABLE

1 jour
22 OCTOBRE 2007

prix
270 €HT

REPAS COMPRIS

Animateur
ÉRIC FERDJALLAH

CONSULTANT

1 jour
14 SEPTEMBRE

OU 6 DÉCEMBRE 2007

prix
270 €HT

REPAS COMPRIS

Animateur
JEAN SAPHORES
EXPERT-COMPTABLE

Nouveau
1 jourprix

320 €HT
REPAS COMPRIS

Animateur
PHILIPPE BARRE
EXPERT-COMPTABLE

16 NOVEMBRE 2007
OU 15 JANVIER 2008 

Nouveau

E X P E R T S- C O M P TA B L E S

Auto-liquidation de la TVA : FIF 103 27 SEPTEMBRE 2007 - MATIN
mieux vaut prévenir...

Réforme des sûretés JUF 103 2 OCTOBRE 2007 - MATIN
et mission de conseil

Gestion de la formation en   SOF 102 3 DÉCEMBRE 2007 - MATIN
TPE et PME : réglementation, 
organisation et financement

Gérer la sécurité INF 115 19 OCTOBRE 2007 - MATIN
informatique  du cabinet

FO R M AT I O N S FL A S H

prix 185 €HT

E X P E R T S- C O M P TA B L E S

La démarche de certification MAN 143 23-24 JANVIER 2008
ISO 9001 du cabinet

Développer le chiffre  MAN 142 19 DÉCEMBRE 2007
d’affaires et le portefeuille
clients du cabinet : 25 actions 
de marketing opérationnel

Gérer son temps MAN 144 6 DÉCEMBRE 2007
et celui du cabinet

C O L L A B O R AT E U R S

Gérer son temps MAN 231 25 OCTOBRE 2007
et celui du cabinet

MA N AG E M E N T

prix 370 €HT/jour

prix 330 €HT/jour

E X P E R T S- C O M P TA B L E S

Alerter vos clients sur leurs GES 115 17 DÉCEMBRE 2007
risques environnementaux

La gestion de patrimoine N°4 : GES 141 14 FÉVRIER 2008
perfectionnement, cas pratiques
et actualisation

CO N S E I L E N G E S T I O N

prix 370 €HT/jour

E X P E R T S- C O M P TA B L E S

Les points clés de la gestion SOC 138 3 DÉCEMBRE 2007
des ressources humaines
(GRH) des PME et TPE

Savoir élaborer le tableau SOC 137 13 DÉCEMBRE 2007
de bord social de l’entreprise

Organiser SOC 117 24 OCTOBRE 2007
le service social du cabinet

C O L L A B O R AT E U R S

Contrats de travail à durée SOC 230 18 OCTOBRE 2007
déterminée : CDD et contrats en alternance

pratique de la paie : gestion SOC 232 4 FÉVRIER 2008
des absences et jours non travaillés

pratique de la paie : rupture SOC 231 5 DÉCEMBRE 2007
du contrat et solde de tout compte

SO C I A L

prix 370 €HT/jour

prix 330 €HT/jour
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Actuel expert-comptable PRO 118
Le séminaire Actuel 2007 a pour vocation de dresser un bilan de
l'actualité professionnelle relative aux missions de l'expert-comptable
au cours des douze derniers mois. Il fait le point sur tous les sujets de l'année. Chaque année, le séminaire Actuel évoque les questions liées à la
responsabilité des confrères, aux diverses formes de pratique du métier, aux évolutions technologiques majeures, aux réformes en cours (code de
déontologie, normes…). Enfin traditionnellement, le séminaire présente une synthèse de l'actualité de la profession : congrès, travaux des instances,
publications... Actuel est un séminaire incontournable pour faire le point sur toute l'actualité de la profession.

OBJECTIFS • Echanger annuellement entre confrères sur la vie de la profession • S’informer et être sensibilisé à l’environnement professionnel et
ses mutations • Synthétiser les nouveautés d’organisation et la veille  technologique • Faire « remonter » les informations des confrères • Identifier
et adopter les bonnes pratiques professionnelles • Positionner son exercice professionnel  par des outils diagnostic • Rechercher et trouver des
idées d’adaptation et d’évolution • Identifier et pouvoir utiliser les ressources disponibles dans la profession. 

L'obligation de conseil du cabinet : PRO 108
15 - 20 questions à maîtriser
Avoir un outil pratique permettant de définir et de délimiter la notion d’obligation de conseil pour mieux l’appréhender et se préparer. Replacer l'obligation de
conseil, dans le cadre plus large des bonnes pratiques pour conduire une mission. Savoir éviter la mise en responsabilité civile de l’expert-comptable.

OBJECTIFS • Appréhender les enjeux de l’obligation de conseil pour l’expert-comptable • Connaître les cas de mise en cause de l’expert-comptable
pour défaut de conseil par l’étude de la jurisprudence • S’organiser pour éviter toute mise en cause pour défaut de conseil • Utiliser une check-list des
pratiques à mettre en place au sein du cabinet.

La démarche qualité du cabinet : MAN 115
vers la norme ISO 9001
Cette formation d'une journée s’adresse aux experts-comptables qui souhaitent découvrir ce que recouvre la notion de « qualité » et de certification
pour un cabinet, mais aussi quels en sont les principes d’une manière générale. Au-delà de la revue des principes généraux de la qualité, le
séminaire a pour objectif de présenter les différents enjeux de la mise en place d’une telle démarche pour un cabinet afin de permettre aux confrères
de découvrir ce thème sans toutefois devenir des techniciens de la matière.

OBJECTIFS 
• Connaître les enjeux et les principes fondamentaux du concept de qualité ISO • Comprendre la norme ISO 9001 et son rapport avec les normes
professionnelles • Découvrir la démarche de certification d'un cabinet et le processus de sa mise en place dans un cabinet • Connaître l'intérêt de
la démarche de certification pour la profession. 

L’essentiel des IFRS REC 146
Connaître les IFRS, c'est anticiper les évolutions du PCG. En outre, de nombreuses petites
entités, filiales de groupes cotés, doivent présenter un jeu de comptes en IFRS . Connaître
les IFRS, c'est aussi pouvoir répondre dès aujourd'hui aux attentes de nos clients.

OBJECTIFS • Comprendre les IFRS et apprécier leurs influences sur les normes comptables françaises • S’initier à la lecture des états financiers en IFRS
• Traiter les opérations courantes en application du référentiel IFRS • Maîtriser les principes et méthodes d’évaluation en IFRS • Etre à même de
préparer ses clients pour réussir le passage aux IFRS.

Pack Actualités (fiscal, social, comptable PAC 101
et pratiques professionnelles)

La particularité de ce séminaire est de former, sur l'actualité, les experts-comptables et
les collaborateurs référents du cabinet. Il permet d'identifier toutes les nouveautés et
d'analyser leurs impacts sur les missions du cabinet, notamment en fonction du calendrier
de chaque domaine. Chaque participant reçoit un support de formation lui permettant d'organiser ensuite des sessions en interne.

OBJECTIFS • Etre à jour de l’actualité dans les domaines suivants : droit fiscal, droit social, droit comptable et pratiques professionnelles • Etre
capable de former ensuite les autres membres du cabinet sur l'actualité dans ces domaines, grâce au support sur cédérom fourni.

Pratic’ experts : optimiser INF 225
les nouveaux outils professionnels 
des cabinets
Pratic’Experts est la nouvelle collection d’outils mis en place par l’Ordre pour faciliter les missions au quotidien, tant au niveau social, avec le diagnostic,
qu'au niveau comptable avec la préparation de l'annexe et le suivi des options, qu'en terme de pratiques professionnelles et de respect des normes
avec les dossiers de travail numériques.

OBJECTIFS • Connaître les nouveaux outils de la performance proposés par l’Ordre : dossiers de travail numériques, outil de préparation de l’annexe
et de suivi des options, diagnostic social • Savoir les utiliser de manière efficace • Tirer le meilleur parti de ces outils pour développer vos missions
et être plus efficaces sur le métier de base.

Optimiser la production comptable INF 219
et sociale par l’utilisation
des nouvelles technologies
L'objectif de cette formation est d'étudier tous les nouveaux outils qui vont permettre au cabinet d'améliorer la rentabilité et la qualité de ses misions
de base. Il sera notamment analysé les procédures à mettre en place pour le déploiement de ces nouveaux outils dans le but d'optimiser les flux de
données entre le cabinet et ses clients.

OBJECTIFS • Connaître tous les outils et fonctionnalités susceptibles de venir compléter et optimiser le système de production comptable et
sociale du cabinet • Améliorer sa productivité en matière de tenue comptable, sociale et de révision • Maîtriser l’intégration de ces outils au sein du
cabinet • Construire sa stratégie informatique dans le domaine de la production.

1 jour
14 SEPTEMBRE

OU 9 NOVEMBRE 2007

prix
320 €HT

REPAS COMPRIS

Animateur
PHILIPPE BARRE
EXPERT-COMPTABLE

FO R M AT I O N S ES S E N T I E L L E S

Ces formations ont été sélectionnées par l’ASFOREF comme étant incontournables cette année.
Elles bénéficient d’un tarif ASFOREF privilégié ainsi que d’un financement spécifique AGEFOS-PME IDF.

Se renseigner auprès de l’Asforef pour connaître les conditions particulières de ce financement.

Conduite des missions : PRO 207
les bonnes pratiques pour éviter 
la mise en cause du cabinet
La chaîne de la responsabilité passe par la délégation. Trouver un savoir être et comprendre la nature des différentes responsabilités applicables au
cabinet dans l’exercice de ses missions : pénal, civil, disciplinaire. S'approprier les bonnes pratiques incontournables pour permettre d’alléger les
risques : prévention, encadrement, conservation des moyens de preuve.

OBJECTIFS • Avoir pris conscience de la responsabilité du cabinet au regard des obligations professionnelles et légales • Savoir définir les
responsabilités civile, pénale et disciplinaire • Comprendre et apprécier les évolutions de l’environnement ainsi que les attentes du client •
Maîtriser la responsabilité pour prévenir les mises en cause.

Les 15 - 20 questions fiscales FIS 213
à maîtriser
Ce séminaire est bâti à partir des questions fiscales les plus courantes recensées par Infodoc-Expert.
Il vise à apporter aux participants des réponses fiables sur les principales difficultés qu'ils peuvent rencontrer dans le domaine fiscal.

OBJECTIFS • Connaître les principes fiscaux applicables • Savoir identifier les difficultés d'application des questions fiscales les plus courantes
• Maîtriser la réglementation applicable et le formalisme.

Révision des comptes: REC 229
pertinence des contrôles
Les collaborateurs connaissent généralement les outils utiles pour mener une révision des comptes
menant à l'élaboration des comptes annuels. Mais il est possible de constater que souvent les outils
choisis ne sont pas nécessairement les plus appropriés et que leur mise en oeuvre n'est pas toujours adéquate. Les travaux se font trop automatiquement.
Il est donc indispensable de donner aux participants les clés pour optimiser et rentabiliser leurs travaux en leur montrant les méthodes pour choisir la
bonne façon d'organiser les contrôles.

OBJECTIFS • Acquérir une méthodologie d’approche du dossier permettant de choisir les techniques de contrôles appropriés à chaque dossier dans
le cadre d’une mission d’expertise comptable • Concilier rigueur, efficacité et respect du budget temps.

Les contrôles sociaux et les SOC 219
principaux chefs de redressement
Les textes sur les avantages en nature et les frais professionnels ont été modifés en 2003 et leur mise en oeuvre s'avère difficile. Il faut maîtriser
les fondamentaux pour optimiser la gestion des avantages en nature.

OBJECTIFS • Savoir préparer et suivre le contrôle URSSAF• Comprendre les principaux chefs de redressement qui portent essentiellement sur les avantages
en nature et les frais professionnels • Etre capable de mettre en œuvre les méthodes d’évaluation des avantages en nature et des frais professionnels.

1 jour
7 DÉCEMBRE 2007

prix
270 €HT

REPAS COMPRIS

Animateur
ETIENNE LAMPERT
EXPERT-COMPTABLE

2 jours
15-16 OCTOBRE 2007
OU 7-8 JANVIER 2008

prix
540 €HT

REPAS COMPRIS

Animateur
FABRICE COSSIN

AVOCAT

1 jour
15 NOVEMBRE 2007
OU 8 FÉVRIER 2008

prix
270 €HT

REPAS COMPRIS

Animateur
EMMANUELLE DUPEUX

CONSULTANTE INFODOC-EXPERTS

Nouveau

E X P E R T S- C O M P TA B L E S

1 jour
20 SEPTEMBRE

OU 26 NOVEMBRE 2007 

prix
320 €HT

REPAS COMPRIS

Animateur
ÉRIC FERDJALLAH

CONSULTANT

CO L L A B O R AT E U R SE X P E R T S- C O M P TA B L E S

CO L L A B O R AT E U R S

4 jours
21 SEPTEMBRE

+18 DÉCEMBRE 2007 
+MARS

+ JUIN 2008

prix
1 500 €HT

REPAS COMPRIS

Animateurs
PHILIPPE BARRE 
EXPERT-COMPTABLE

ET CONSULTANTS INFODOC-EXPERTS

1jour
2 OCTOBRE

OU 28 NOVEMBRE 2007
OU 17 JANVIER 2008

prix
320 €HT

REPAS COMPRIS

Animateur
LAURENT BAILLY

EXPERT-COMPTABLE

1 jour
22 NOVEMBRE

OU 13 DÉCEMBRE 2007
OU 10 JANVIER 2008

prix
270 €HT

REPAS COMPRIS

Animateur
GUILLAUME PROUST
EXPERT-COMPTABLE

1 jour
22 OCTOBRE 2007

prix
270 €HT

REPAS COMPRIS

Animateur
ÉRIC FERDJALLAH

CONSULTANT

1 jour
14 SEPTEMBRE

OU 6 DÉCEMBRE 2007

prix
270 €HT

REPAS COMPRIS

Animateur
JEAN SAPHORES
EXPERT-COMPTABLE

Nouveau
1 jourprix

320 €HT
REPAS COMPRIS

Animateur
PHILIPPE BARRE
EXPERT-COMPTABLE

16 NOVEMBRE 2007
OU 15 JANVIER 2008 

Nouveau

E X P E R T S- C O M P TA B L E S

Auto-liquidation de la TVA : FIF 103 27 SEPTEMBRE 2007 - MATIN
mieux vaut prévenir...

Réforme des sûretés JUF 103 2 OCTOBRE 2007 - MATIN
et mission de conseil

Gestion de la formation en   SOF 102 3 DÉCEMBRE 2007 - MATIN
TPE et PME : réglementation, 
organisation et financement

Gérer la sécurité INF 115 19 OCTOBRE 2007 - MATIN
informatique  du cabinet

FO R M AT I O N S FL A S H

prix 185 €HT

E X P E R T S- C O M P TA B L E S

La démarche de certification MAN 143 23-24 JANVIER 2008
ISO 9001 du cabinet

Développer le chiffre  MAN 142 19 DÉCEMBRE 2007
d’affaires et le portefeuille
clients du cabinet : 25 actions 
de marketing opérationnel

Gérer son temps MAN 144 6 DÉCEMBRE 2007
et celui du cabinet

C O L L A B O R AT E U R S

Gérer son temps MAN 231 25 OCTOBRE 2007
et celui du cabinet

MA N AG E M E N T

prix 370 €HT/jour

prix 330 €HT/jour

E X P E R T S- C O M P TA B L E S

Alerter vos clients sur leurs GES 115 17 DÉCEMBRE 2007
risques environnementaux

La gestion de patrimoine N°4 : GES 141 14 FÉVRIER 2008
perfectionnement, cas pratiques
et actualisation

CO N S E I L E N G E S T I O N

prix 370 €HT/jour

E X P E R T S- C O M P TA B L E S

Les points clés de la gestion SOC 138 3 DÉCEMBRE 2007
des ressources humaines
(GRH) des PME et TPE

Savoir élaborer le tableau SOC 137 13 DÉCEMBRE 2007
de bord social de l’entreprise

Organiser SOC 117 24 OCTOBRE 2007
le service social du cabinet

C O L L A B O R AT E U R S

Contrats de travail à durée SOC 230 18 OCTOBRE 2007
déterminée : CDD et contrats en alternance

pratique de la paie : gestion SOC 232 4 FÉVRIER 2008
des absences et jours non travaillés

pratique de la paie : rupture SOC 231 5 DÉCEMBRE 2007
du contrat et solde de tout compte

SO C I A L

prix 370 €HT/jour

prix 330 €HT/jour

DECOUVREZ NOTRE
CATALOGUE DE 

FORMATION CONTINUE
2007 / 2008

w w w . a s f o r e f . c o m

N O U V E A U T É S  2 0 0 7  /  2 0 0 8

Bulletin d’inscription à retourner à l’ASFOREF accompagné de votre règlement
45, rue des Petits Champs - 75001 Paris - Tél : 01 56 77 16 20 ou 21 - Fax : 01 56 77 16 29

Vous pouvez vous inscrire également sur www.asforef.com

Date . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Signature & cachet

RE F FO R M AT I O N S NO M PA R T I C I PA N T DAT E S R E T E N U E S PR I X HT

Total HT

TVA 19,6 %

Total TTC

Cabinet ou société
Nom . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Téléphone . . . . . . . . . . . . . . Fax  . . . . . . . . . . . . . . .
Adresse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E-mail  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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Notez-le !
2007 : Année du développement des cabinets 
Des séminaires à votre disposition 

2007 : DERNIÈRE SESSION DU DESCF

N°8

L
’ASFOREF est l’organisme de formation de la profession
francilienne. Association dont les confrères sont les seuls
membres à travers l’Ordre des Experts-comptables

région Paris Ile-de-France.

Nous communiquons à travers nos 4 catalogues annuels
(DESCF, DEC, Journées techniques et Formation continue),
l’Asfolettre, des mailings et surtout … notre site, refondé
l’an passé, www.asforef.com, que je vous invite à consulter
régulièrement. Vous y trouverez, à l’aide de plusieurs clés
d’accès, les formations qui conviennent à votre cabinet et pourrez vous y inscrire
en ligne.

Notre vocation est de vous informer, de vous former et de produire notre expertise
de professionnels de la formation que l’expérience nous a permis d'acquérir.
A ce titre, nous avons participé, à l’initiative du Président de l’Ordre des Experts-
comptables région Paris Ile-de-France, André-Paul Bahuon, à la formulation
des offres des partenaires institutionnels et syndicaux de la profession dans le
«Spécial DIF» – Droit Individuel à la Formation – que vous venez de recevoir, et
dont l’ASFOREF est un contributeur majeur.

Vous le savez, nous enrichissons chaque année nos programmes de formation (plus
de 180), lesquels sont actualisés tout au long de l’année en fonction de l’actualité
législative et déontologique. Nous travaillons aussi pour améliorer les conditions
dans lesquelles nous vous informons et vous formons. Nos équipes de permanents
et d'animateurs ont pour priorité la transmission efficace des savoirs qui répondent
à vos besoins et attentes.

N’oubliez pas d’installer sur votre «bureau» un raccourci vers le site : 
www.asforef.com

Bien confraternellement.

Pages 2-3

Pages 3-4

Page 4

Les Formations Essentielles 2007

Les Nouveautés 2007/2008

2007 : Dernière session du DESCF

Sommaire

Votre présence est vivement souhaitée. Pourquoi ?

C’est l’occasion de se rencontrer et d’échanger avec les consoeurs et confrères
qui dirigent l’Institution, de débattre sur le thème de l’année « le développement
des cabinets », d’accueillir les nouveaux inscrits au Tableau de l’Ordre.

Le choix de votre Ordre régional de faire de 2007 : l’année du développement des
cabinets, après celui relatif à la formation l’an passé et la qualité en 2005, est
fondamental.

Il s’agit de la préoccupation de chaque dirigeant de cabinet que de préparer et
conduire son développement. La réflexion stratégique, le plan d’actions et la mise
en œuvre sont des nécessités pour conduire son développement, plutôt que de
subir les aléas du quotidien. Au-delà de l’actualité et de notre déontologie, dont
l’évolution de la réglementation relative à la communication, de l’échange entre
confrères, peut naître la lumière et les incitations à adapter son propre cabinet.

C’est la raison pour laquelle je vous incite à rejoindre un ASFOCLUB, un de ceux
que nous créons régulièrement (nous en sommes à 3 qui fonctionnent déjà) pour
favoriser le management du cabinet par l’échange et le partage d’expériences, avec
le soutien d’experts en la matière, qui connaissent bien notre profession.

Participez le 3 juillet à l’AG de l’Ordre ; l’ASFOREF sera présente et pourra répondre
à vos questions et vous orienter.

LE 3 JUILLET 2007, 
L’A.G. DE L’ORDRE DES EXPERTS-COMPTABLES

REGION PARIS ILE-DE-FRANCE SE REUNIT 
AU PALAIS BRONGNIART

Séminaires Experts-comptables 
MAN 142 Développer le chiffre d'affaires et le portefeuille clients 
NOUVEAU du cabinet : 25 actions de marketing opérationnel 1 jour 

MAN 134 La stratégie marketing du cabinet 1 jour

MAN 101 Elaboration et gestion du plan de formation du cabinet 1 jour

MAN 138 Les outils pour recruter, évaluer, former les collaborateurs 1 jour

MAN 135 Gérer et motiver les équipes 1 jour

MAN 144 Gérer son temps et celui du cabinet 1 jour
NOUVEAU

SOC 135 Structurer et développer l'offre sociale du cabinet 1 jour

Séminaires Collaborateurs
MAN 226 5 à 10 points clés pour comprendre 

le management du cabinet 1 jour

MAN 202 Ecoutez vos clients et développez des missions 1 jour

Séminaires Experts-comptables et Collaborateurs
INF 225 Pratic’ Experts : optimiser les nouveaux 
NOUVEAU outils professionnels des cabinets 1 jour

INF 219 Optimiser la production comptable et sociale
par l’utilisation des nouvelles technologies 1 jour

INF 220 La GED et la conduite d’un projet de dématérialisation 1 jour

Ju
in
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Jean-Luc Scemama
Président délégué 

de l’ASFOREF

www.asforef.com
« AYEZ DE L’AUDACE ; 
INVESTISSEZ DANS LA FORMATION 
ET TOUT SERA ALORS POSSIBLE »

Ils
ont
dit

« On ne peut rien enseigner à autrui. On ne peut que
l'aider à le découvrir lui-même. » Galilée

« Rien ne prédispose plus au conformisme que le manque de
formation. » Gustave Thibon, L'équilibre et l'harmonie 

« Enseigner, c'est apprendre deux fois. »
Joseph Joubert, Pensées

AUGMENTEZ VOS CHANCES DE
RÉUSSITE : CHOISISSEZ L’ASFOREF !

L’ASFOREF vous propose donc, pour la dernière fois cette année, des pré-
parations aux quatre épreuves du DESCF, à savoir :
z Droit et comptabilité
z Economie et comptabilité
z Grand oral
z Rapport de stage

Retrouvez sur notre site internet www.asforef.com le détail de ces différentes
formations.

Il nous semble donc primordial de vous inciter à vous investir au maximum dans
vos préparations en 2007 afin de mettre toutes les chances de votre côté pour
finaliser et obtenir le DESCF cette année !

Pour vous conseiller, vous aider à choisir et à programmer vos préparations,
n’hésitez pas à nous contacter au 01 56 77 16 03.

A partir de 2008, le DESCF sera remplacé par le DSCG (Diplôme Supérieur
de Comptabilité et de Gestion), pour répondre à la nécessaire harmonisation
avec le schéma européen « Licence-Master-Doctorat ». Le décret définis-
sant ce nouveau diplôme et l'arrêté relatif aux modalités d'organisation des
épreuves ont été publiés au journal officiel le 29 décembre 2006.

Des dispositions transitoires ont été prévues pour vous permettre éventuel-
lement de passer d’un régime à l’autre. Cependant, le DESCF qui était com-
posé de 4 épreuves sera remplacé par le DSCG qui comporte 7 épreuves
plus une épreuve facultative. Ce diplôme étant reconnu de niveau master, sa
préparation nécessitera désormais, au moins deux années d'études, alors
qu’une seule pouvait suffir pour le DESCF.

Une épreuve écrite manquante au DESCF lors de la session de 2007 vous
obligera à en représenter deux au DSCG. De même, l’actuelle épreuve n°3
du DESCF « Grand oral » qui se déroule en français sera remplacée par
une épreuve orale d'économie qui se déroulera partiellement en anglais.

STAGIAIRES, Nos journées techniques,
de Juin 2007 à Février 2008 

ETUDIANTS, Nos préparations 
de Mai à Novembre 2007

STAGIAIRES, Nos préparations, 
de Mars à Novembre 2007

E X P E R T S- C O M P TA B L E S

IFRS, ce qu’il faut savoir - 1 REC 147 24 OCTOBRE 2007
Concepts et états financiers IFRS :
appréhender les différences avec 
les comptes français

IFRS, ce qu’il faut savoir - 2 REC 148 29-30 NOVEMBRE 2007
Actifs et passifs : Présentation
évaluation, informations à fournir

IFRS, ce qu’il faut savoir - 3 REC 149 24-25 JANVIER 2008
Comptabilisation des revenus, 
application de normes particulières
et bilan d’ouverture en IFRS

CO M P TA B I L I T É E T RÉ V I S I O N

prix 370 €HT/jour

E X P E R T S- C O M P TA B L E S

Actuel TVA FIS 144 20 DÉCEMBRE 2007

Fiscalité des titres FIS 146 29 NOVEMBRE 2007
de sociétés : acquisition, 
gestion, cession
Réforme des successions FIS 145 22 JANVIER 2008
et des libéralités :
aspects juridiques et fiscaux

C O L L A B O R AT E U R S

Plus-values et FIS 218 12 OCTOBRE 2007
transmission d’entreprise

FI S C A L

prix 370 €HT/jour

prix 330 €HT/jour

E X P E R T S- C O M P TA B L E S

Diagnostic de conformité JUR 143 11 DÉCEMBRE 2007
juridique des sociétés

Pratique de la société civile : JUR 142 5 NOVEMBRE 2007
maîtriser les difficultés

Intérêt et opportunités de JUR 144 26 NOVEMBRE 2007
constituer une société en participation

JU R I D I Q U E

prix 370 €HT/jour

E X P E R T S- C O M P TA B L E S

Assurer la mission fiscale ASO 101 20 DÉCEMBRE 2007
dans les associations

Marchés publics : SEP 115 14 JANVIER 2008
répondre à un appel d’offres

C O L L A B O R AT E U R S

Traiter un dossier  SEP 215 26 NOVEMBRE 2007
promotion immobilière

SE C T E U R S

prix 370 €HT/jour

prix 330 €HT/jour

TO U T P U B L I C

Les téléprocédures INF 102 30 NOVEMBRE 2007
fiscales, sociales et bancaires

Découvrir Vista INF 224 16 NOVEMBRE 2007
et Office 2007

IN F O R M AT I Q U E

prix 330 €HT/jour

S U I T E  D E S  N O U V E A U T É S  2 0 0 7  /  2 0 0 8
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